Uitwerkingen hoofdstuk 1 	VPS LHN niveau 5 	2025/2026
1.	Inleiding	

Opgave 1.1
De sociale zekerheid wordt uitgevoerd door een aantal organisaties. Mogelijke antwoorden zijn:

UWV 
· Uitvoering van de werknemersverzekeringen: Werkloosheidswet, Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, Ziektewet
· Uitvoering van voorzieningen: Toeslagenwet, Inkomensvoorziening voor oudere werklozen, Wajong
· Re-integratie van werklozen en arbeidsgehandicapten
· Onderhouden van de polisadministratie
· Bijhouden van het doelgroepenregister en verzorgen van uitkering in het kader van de Wet tegemoetkoming loondomein
· Inning premie voor de vrijwillige aansluiting bij de Werkloosheidswet en Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

SVB	
· Uitvoering van de Algemene ouderdomswet – Algemene nabestaandenwet – Algemene kinderbijslagwet 
· Beheer van het persoonsgebonden budget
· Beoordeling van de sociale zekerheid bij grensoverschrijdend werken

Gemeenten
· Uitvoering van voorzieningen zoals de Participatiewet – Inkomensvoorziening oudere arbeidsongeschikte werknemer – Inkomensvoorziening oudere arbeidsongeschikte zelfstandige en Wet maatschappelijke ondersteuning

Zorgverzekeraars
· Uitvoering van de Zorgverzekeringswet en uitvoering van de Wet langdurige zorg door een aantal zorgverzekeraars per regio (zorgkantoren)

CAK
· Uitvoering van de burgerregelingen (regeling wanbetalers, onverzekerden, gemoedsbezwaarden en de buitenlandregeling)
· Inning eigen bijdragen voor de WMO en de WLZ
· Financiering van de WLZ-instellingen

Toeslagen
· Uitvoering van de inkomensafhankelijke regelingen (zorgtoeslag, huurtoeslag, kinderopvangtoeslag en kindgebonden budget

SPAWW (privaatrechtelijke organisatie)
· Uitvoering van de bovenwettelijke uitkering van de werkloosheidswet en de regeling werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
 
Opgave 1.2
De loonbelasting is een voorheffing van de inkomstenbelasting. Dit betekent dat de ingehouden loonbelasting verrekend wordt met de verschuldigde inkomstenbelasting in enig jaar. De inhoudingsplichtige houdt de loonbelasting in. Door de verrekening is de belastingplichtige meestal geen inkomstenbelasting meer verschuldigd of krijgt hij zelfs teveel in gehouden bedragen terug. Wat voor de loonbelasting geldt, geldt ook voor de premie volksverzekeringen.
Opgave 1.3
Door de voorlopige aanslag die een ondernemer van de Belastingdienst vaak ontvangt, betaalt hij in maandelijkse termijnen de vermoedelijk verschuldigde inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen. Het bedrag van de voorlopige aanslag verrekent de ondernemer met de aangifte inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen over het feitelijke verzamelinkomen in de inkomstenbelasting.
Door de voorlopige aanslag die een particulier kan aanvragen door bij voorbaat aangifte inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen te doen, kan hij in maandelijkse termijnen de vermoedelijke, door de inhoudingsplichtige, te veel ingehouden loonheffing terugontvangen. De verschuldigde inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen kan lager zijn dan de ingehouden loonheffing omdat het inkomen lager is dan het loon, door aftrekposten zoals rente eigenwoningschuld, specifieke zorgkosten, heffingskortingen, persoonsgebonden aftrek (bijvoorbeeld alimentatie) of uitgaven voor inkomensvoorzieningen (zoals lijfrente).

Opgave 1.4
b.	Het CAK incasseert de premie middels loonbeslag
	
Opgave 1.5
c.	Op teruggave van een bedrag in maandelijkse termijnen vooraf van o.a. premies voor arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en lijfrenten

Opgave 1.6
d.	De werkgever betaalt de premie werknemersverzekeringen en de werknemer de premie volksverzekeringen

Opgave 1.7
c.	AOW, WLZ en ANW

Opgave 1.8

		
	Toeslagen
	Gemeente
	SVB
	UWV
	Zorgverzekeraar/ Zorgkantoor

	Arbeidsbemiddeling
	
	
	
	X
	

	Huur- en zorgtoeslag
	X
	
	
	
	

	IOAW, IOAZ, WMO
	
	X
	
	
	

	IOW, Toeslagenwet, Wajong
	
	
	
	X
	

	Participatiewet
	
	X
	
	
	

	Re-integratie arbeidsgehandicapten
	
	
	
	X
	

	Volksverzekeringen
	
	
	X
	
	X

	Werknemersverzekeringen
	
	
	
	X
	

	WLZ
	
	
	
	
	X

	Zvw
	
	
	
	
	X






Opgave 1.9

	
	Premie ten laste van de werknemer
	Premie ten laste van de werkgever
	Algemene middelen

	AOW
	X
	
	

	WW
	
	X
	

	Wajong
	
	
	X

	WLZ
	X
	
	

	IOW
	
	
	X

	WIA
	
	X
	

	PAWW
	X
	
	

	ANW
	X
	
	

	Participatiewet
	
	
	X

	ZW
	
	X
	

	IOAW
	
	
	X



Opgave 1.10
Lisanne is naar België gemigreerd. Als zij minimaal een jaar in Nederland verplicht verzekerd is geweest voor de volksverzekeringen, kan zij zich in Nederland vrijwillig verzekeren voor de AOW en/of ANW. Zij moet zich dan binnen een jaar na emigratie (uitschrijving uit de BRP) melden bij de SVB. Zij kan zich dan voor een periode van maximaal 10 jaar vrijwillig verzekeren. Daarvoor betaalt zij zelf een premie aan de SVB. Deze premie is in de basis gelijk aan de verplichte premie voor de AOW en/of ANW.

Opgave 1.11
De zorgverzekering wordt naast de werkgeversbijdrage Zvw ook gefinancierd door bijdrage WLZ  en vanaf de leeftijd van 18 jaar (per 1e van de maand na de 18e verjaardag) door de nominale premie die de verzekeringsplichtige aan de zorgverzekeraar betaald en de premie voor de eventuele aanvullende dekking naast de basisverzekering.

Opgave 1.12	
1.	De drie fiscale kerntaken van de Belastingdienst zijn:
· heffen van belastingen en premies (inspecteur)
· innen van belastingen en premies (ontvanger)
· controleren van belastingaangiften
2.	Zij ontvangt de uitkering van de SVB. Aan deze organisatie heeft zij ook de premies betaald voor de vrijwillige verzekering.
3.	Indien de gegevens in de polisadministratie niet correct zijn, is het UWV verplicht de gegevens op verzoek te rectificeren. Dit is vooral aan de orde bij aanvraag van een uitkering voor de werknemersverzekeringen of een voorziening.

Opgave 1.13
1.	Een nieuwe werkgever moet het formulier Melding loonheffingen aanmelding werkgever indienen bij de Belastingdienst.
2.	Andere taken van het UWV zijn o.a.:
· verzorgen van uitkeringen van werknemersverzekeringen
· verzorgen van uitkeringen van voorzieningen zoals de Wajong, IOW en te Toeslagenwet
· re-integreren van arbeidsgehandicapte werknemers
· verzorgen van de polisadministratie
· heffing en inning van de vrijwillige premie werknemersverzekeringen



Opgave 1.14
1.	De volgende wetten zijn van wezenlijk belang, naast de Wet LB, voor de heffing en inning van belastingen premies:
· AWR – Algemene wet in zake rijksbelastingen
· Wfsv – Wet financiering sociale verzekeringen
· Zvw – Zorgverzekeringswet
2.	Een uitvoeringsbesluit (Algemene maatregel van bestuur) wordt vastgesteld door de Ministerraad na advies van de Raad van State en ondertekening door de Koning. Een ministeriële regeling wordt vastgesteld door de minister.

Opgave 1.15
1.	Het belastingobject is het loon, voor de loonheffing is dat het fiscale loon of het tabelloon, boor de premie werknemersverzekeringen is dat het loon voor de werknemersverzekeringen en voor de Zvw-bijdrage is dat het Zvw-loon
2.	Het belastingsubject is de belastingplichtige, veelal de werknemer. Ingeval van een eindheffing is dat de werkgever. De Zvw-bijdrage wordt incidenteel van de werknemer geheven (dga en opting-in) door inhouding op het loon.
3.	Inhoudingsplichtigen ontvangen van de Belastingdienst jaarlijks in november een aangiftebrief loonheffingen met de uiterste aangiftedata en betaaldata van de loonheffingen voor het volgende jaar.

Opgave 1.16
	
	Ja
	Nee

	Directe belasting
	X
	

	Aanslagbelasting
	
	X

	Afdrachtsbelasting
	X
	

	Objectieve belasting
	
	X

	Persoonlijke belasting
	X
	



Opgave 1.17
1.	Troffel bv is premie werknemersverzekeringen verschuldigd voor:
· de Werkloosheidswet – de premie Awf - art. 25 Wfsv
· de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
· de premie Aof – art. 34 Wfsv
· de premie Whk – art. 38 Wfsv
2.	De werkgever mag de premie Awf en de premie Aof niet inhouden op het loon – art. 20 Wfsv. Een uitzondering vormt de premie WGA (onderdeel van de premie Whk). Deze mag de werkgever voor maximaal 50% verhalen door inhouding op het loon van de werknemer – art. 34 lid 2 Wfsv.
De gedifferentieerde premie WGA mag de werkgever voor een deel verhalen op de werknemer. Dit is geregeld in een cao of anders is de keuze aan de werkgever.
3.	De werkgever houdt het premiedeel WGA in nadat het tabelloon is vastgesteld. Dus na de berekening van de loonheffing – art. 11c LB. 

Opgave 1.18
1.	De AWR schrijft voor dat een aangiftebelasting door de inhoudingsplichtige moet worden aangegeven – art. 10 AWR en afgedragen. De afdracht dient plaatst te vinden aan de Ontvanger – art. 19 AWR.
	De premieplicht voor de volksverzekeringen is geregeld in art. 6 Wfsv. Art. 27c Wet LB regelt dat de loonbelasting en premie volksverzekeringen in één bedrag worden geheven.
2.	Belastingsubject voor de loonbelasting is de werknemer, de inhoudingsplichtige, de artiest of beroepssporter – art. 1 Wet LB.
Belastingobject voor de loonbelasting is het belastbare loon – art. 9 Wet LB.
Belastingsubject voor de premie volksverzekeringen is de verzekerde – art. 6 Wfsv.
Belastingobject voor de premie volksverzekeringen is het premie-inkomen dat gelijk wordt gesteld met het loon volgens de Wet LB – art. 8 lid 2 Wfsv.
3. 	De inhouding van de loonbelasting en premie volksverzekeringen als een bedrag of percentage blijkt uit art. 27c Wet LB.

Opgave 1.19
1.	Nemar houdt geen hoger nettoloon over omdat de werkgever een premievervangende belasting gaat inhouden. Deze premievervangende belasting is gelijk aan de premie volksverzekeringen – art. 65 Wfsv.
2.	Indien de werknemer gemoedsbezwaard is en niet de werkgever, draagt de werkgever de premie werknemersverzekeringen en de bijdrage Zvw af. De werkgever kan alleen een premievervangende belasting afdragen indien aan deze werkgever zelf een ontheffing is verleend in verband met gemoedsbezwaren – art. 58 Wfsv en art. 42 Zvw.

Opgave 1.20
1.	Het UWV voert de werknemersverzekeringen uit, daarnaast beheert het UWV de polisadministratie. 
De andere taken van het UWV zijn:
· verstrekken van uitkeringen van de werknemersverzekeringen
· beheren van de fondsen ter financiering van de werknemersverzekeringen
· verstrekken van inlichtingen
· verzamelen en analyseren van informatie om inzicht te krijgen in de arbeidsmarkt – art. 30 Wfsv met betrekking tot bovenstaande.
· re-integratie en arbeidsbemiddeling – art. 30a Wfsv
· registratie werkzoekenden en vacatures – art. 30b Wfsv
· aanvragen in behandeling nemen voor de Participatiewet en IOAW – art. 30c Wfsv
2.	Het UWV is ook deels verantwoordelijk voor de premie-inning van de werknemersverzekeringen. Dit gaat dan over vrijwillige aansluiting bij de werknemersverzekeringen – art. 73 Wfsv.	
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