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Vraag 1  

Nee, want als de werkgever in die situatie het anoniementarief toepast, voldoet hij alsnog aan 

de regels. Pas als hij in die situatie ook niet het anoniementarief hanteert, is er sprake van een 

administratief verzuim.  

 

Vraag 2  

Antwoord B.  

 

Vraag 3  

1. Onjuist; een aangifteverzuimboete kan in uitzonderlijke situaties oplopen naar maximaal 

€ 1.377. Een betaalverzuimboete is wel maximaal € 5.514.  

2. Onjuist; ook als de werkgever een onjuiste of onvolledige aangifte loonheffingen doet, 

kan hij een aangifteverzuimboete krijgen (al heeft de Belastingdienst aangegeven voorals-

nog terughoudend om te gaan met het opleggen van deze boete). Dat geldt dus niet alleen 

bij het te laat of geen loonaangifte doen.  

3. Juist.  

4. Onjuist; de Belastingdienst gaat vooralsnog terughoudend om met het opleggen van een 

correctieverzuimboete en legt deze eigenlijk alleen op bij het herhaaldelijk niet voldoen 

aan de correctieverplichtingen.  

 

Vraag 4  

Antwoord C.  

 

Vraag 5  

Antwoord B. 


