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7. Arbeidstijden

Vraag 1

Werkgever en werknemer zelf moeten de naleving van de regels uit de Arbeidstijdenwet en
het Arbeidstijdenbesluit in de gaten houden. De Nederlandse Arbeidsinspectie houdt hierbij
echter ook een vinger aan de pols.

Vraag 2
Antwoord D.

Vraag 3

1. Onjuist; het minimale 0,5 uur aan pauze mag wel worden gesplitst, maar hooguit in twee
keer een kwartier.

2. Juist.

3. Onjuist; in de Arbeidstijdenwet staan maximale arbeidstijden en minimale rusttijden
opgenomen, en dus geen maximale rusttijden.

4. Onjuist; de Arbeidstijdenwet geldt voor (bijna) iedere werknemer van 18 jaar en ouder.
Voor werknemers jonger dan 18 jaar gelden aparte regels rond arbeids- en rusttijden.

Vraag 4
Antwoord B.

Vraag 5
Antwoord C.

Vraag 6
Antwoord A.

Vraag 7

De maximale arbeidstijd per dienst bedraagt 12 uur. Per week is de maximaal toegestane
arbeidstijd 60 uur.
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