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	Melding voortdurende ziekte na zwangerschaps- 
en bevallingsverlof van uw werknemer
	

	
	
	

	
	Waarom dit formulier?
Als een van uw werknemers 2 jaar (104 weken) niet volledig 

zijn eigen werk kan doen door ziekte, kan hij misschien een 
WIA-uitkering krijgen. 
Ontvangt een werknemer tijdens haar ziekte een zwangerschaps- 
en bevallingsuitkering? En kan zij na haar verlof nog steeds niet 
werken door dezelfde oorzaak als vóór haar verlof? Dan tellen de ziekteperiodes voor en na het verlof als één ononderbroken periode.


Met dit formulier geeft u het voortduren van de ziekte aan ons 
door. Hiermee kunnen wij uw werknemer op tijd informatie over 
de WIA-aanvraag toesturen.

Wanneer gebruikt u dit formulier?
Vul dit formulier alleen in de volgende situatie in:
-
Uw werknemer was ziek op de laatste werkdag vóór haar 
zwangerschapsverlof en is dat nog steeds op de eerste werkdag 

ná haar bevallingsverlof; en
-
Zij kan na haar verlof niet werken door dezelfde ziekteoorzaak 

als vóór het verlof; en

-
U heeft vóór haar verlof al een ziekteaangifte gedaan in de 

42e week.

	
	Heeft uw werknemer na haar bevallingsverlof mogelijk recht op een Ziektewet-uitkering? Vul dan niet dit formulier in, maar stuur ons het formulier Ziekteaangifte - Voor aanvraag Ziektewet-uitkering. 
Terugsturen
Stuur het ingevulde formulier uiterlijk op de eerste werkdag na het bevallingsverlof naar:


UWV
Postbus 57015
1040 CT Amsterdam

Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen 
met UWV Telefoon Werkgevers via 088 – 898 92 95 (lokaal tarief – belkosten zijn afhankelijk van uw telefoonaanbieder). Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van uw werknemer bij de hand. 
Wij kunnen u dan sneller helpen.

	

	
	
	1
	
	Gegevens werkgever
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Bedrijfsnaam
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Adres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.3
	Postcode en vestigingsplaats
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Als uw bedrijf gestart is op of na 1 januari 2020, dan hoeft u de risicopremiegroep niet in te vullen.
	

	
	
	
	
	

	1.4
	Loonheffingennummer, sector OSV 
en risicopremiegroep of alleen het aansluitingsnummer
	
	Loonheffingennummer
	 
	Sector OSV
	
	Risicopremiegroep
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	-
	   
	-
	  
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Aansluitingsnummer
	     
	
	

	
	
	
	
	

	1.5
	Contactpersoon
	
	     
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	1.6
	Telefoon- en faxnummer
	
	Telefoon
	     
	
	Fax
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Gegevens werknemer
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Voorletters en achternaam
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Adres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Postcode en plaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.4
	Geboortedatum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.5
	Burgerservicenummer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Gegevens arbodienst
	

	
	
	
	
	

	3.1
	Naam arbodienst
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Contactpersoon
	
	     
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Telefoon- en faxnummer
	
	Telefoon
	     
	
	Fax
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	Arbeidsongeschiktheid
	

	
	
	
	
	

	4.1


	Wat was de eerste arbeids-ongeschiktheidsdag die u heeft doorgegeven via de ziekteaangifte in de 42e week?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.2


	Wat was de eerste werkdag na 
het bevallingsverlof waarop uw werknemer door ziekte niet 
kon werken?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.3
	Heeft uw werknemer tussendoor 
nog gewerkt voordat zij met  zwangerschapsverlof ging?
	
	 FORMCHECKBOX 

Nee(Ga verder met de ondertekening.

 FORMCHECKBOX 
 
Ja, de werknemer heeft sinds de ziekteaangifte in 42e week een of meer periodes

van korter dan vier weken gewerkt en was vervolgens weer arbeidsongeschikt. 
	

	
	
	
	
	

	4.4


	Begin- en einddatum ziekteperiodes
	
	Wij hebben alle ziekteperiodes nodig voor het bepalen van de termijn van 104 weken. Ziekteperiodes waar minder dan 4 weken tussen liggen tellen namelijk mee voor die termijn.
De periodes die u al op de ziekteaangifte in de 42e week heeft ingevuld, hoeft u niet 
nog een keer in te vullen.

Vermeld bij de periode die nu nog loopt als einddatum ‘heden’.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Begindatum
	Einddatum
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	t/m
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	t/m
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	t/m
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	t/m
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	Ondertekening
	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening
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