Uitwerkingen hoofdstuk 7 	VPS LHN niveau 5 	2025/2026
7.	Werkkostenregeling

Opgave 7.1
1.	Naast de aard van de verstrekking en ter beschikkingstelling moet ook de hoogte van de vergoeding of de waarde van de verstrekking of ter beschikkingstelling gebruikelijk zijn. Dat betekent dat de waarde niet meer mag afwijken van hetgeen in gelijke omstandigheden aan andere werknemers of aan werknemers van een andere werkgever wordt verstrekt/ter beschikking gesteld. Daarbij speelt ook de persoon die de verstrekking, vergoeding of terbeschikkingstelling ontvangt een rol, en de vraag of het tariefvoordeel een doorslaggevende betekenis heeft. 
2.	Het noodzakelijkheidscriterium betekent dat de overweging van de werkgever dat de werknemer de vergoeding, verstrekking of terbeschikkingstelling nodig heeft om het werk naar behoren uit te kunnen voeren van doorslaggevende betekenis is. De Belastingdienst respecteert de overweging van de werkgever. Het noodzakelijkheidscriterium is aan de orde bij gereedschap, mobiele communicatiemiddelen, computers etc.
3.	De vrije ruimte (forfaitaire ruimte) wordt vastgesteld over het fiscale loon van de werkgever op jaarbasis in het betreffende jaar. Kolom 14 van de loonstaat.
4.	Een terbeschikkingstelling kan op nihil zijn gewaardeerd, of een vergoeding, verstrekking behoort niet tot het loon of een vergoeding of verstrekking is buiten het kader van de dienstbetrekking gedaan.

Opgave 7.2	
1.	Een werkplek in de Wet LB is iedere plaats die wordt gebruikt om arbeid te verrichten en waarbij voor de werkgever c.q. inhoudingsplichtige de Arbeidsomstandighedenwet van toepassing is. In het kader van thuiswerk is ook, in verband met verplichte vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen in het kader van de Arbeidsomstandighedenwet is de werkruimte in de woning (woonwagen, aan een plaatsgebonden schip) en daarbij behorende aanhorigheden van de werknemer ook een werkruimte.
2.	Een vaste kostenvergoeding moet in redelijke verhouding staan tot de feitelijke gemiddelde uitgaven die een werknemer voor een werkgever of namens een werkgever doet. De uitgaven moeten aannemelijk gemaakt worden door periodiek bewijsmiddelen over een bepaalde periode te verzamelen.
3.	Een vaste kostenvergoeding kan bestaan uit intermediaire kosten of uit vergoedingen die als gerichte vrijstelling zijn aan te merken.

Opgave 7.3	
1.	Uit de (financiële) administratie moet blijken waarom een werkgever een vergoeding, verstrekking of terbeschikkingstelling buiten de loonheffing heeft gelaten. De werkgever zal de aard en de hoogte c.q. waarde van de vergoedingen, verstrekkingen en ter beschikkingstelling moeten bijhouden.
2.	De cafetariaregeling kan onder de volgende voorwaarden worden toegepast:
· Er moet sprake zijn van toekomstige uitruil van loon.
· De ruil van loon tegen een andere beloningscomponent moet van vergelijkbare waarde zijn (realistisch).
· Werkgever en werknemer moeten een uitruil van looncomponenten schriftelijk vastleggen.
3.	Als de concernregeling wordt toegepast, wordt de vrije ruimte vastgesteld alsof voor de werkgevers binnen de groep sprake is van één werkgever. De vrije ruimte wordt vastgesteld over de fiscale loonsom van alle groepsmaatschappijen, waarbij eenmaal gebruik kan worden gemaakt van de opstap van € 400.000. Alle vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen die ten laste van de vrije ruimte komen, komen ten laste van de gezamenlijke vrije ruimte. De groepsmaatschappij met de hoogste fiscale loonsom houdt de administratie bij en draagt ingeval van overschrijding van de gezamenlijke vrije ruimte de eindheffing af.  Alleen groepsmaatschappijen met een onderling financieel belang van minimaal 95% en die een heel kalenderjaar tot de groep behoren, kunnen meedoen met de concernregeling.

Opgave 7.4
a.	€ 44.580

Opgave 7.5
a.	80% eindheffing in de vorm van loonbelasting

Opgave 7.6
c.	Nee, omdat de werkgever redelijke vrijheid heeft bij de aanwijzing als eindheffing 

Opgave 7.7
d.	Nee, want een uitzendkracht is in loondienst bij het uitzendbureau

Opgave 7.8

	
	Vrijgestelde aanspraak, uitkering en verstrekking
	Inter-
mediaire kosten
	Gerichte vrijstelling
	Nihil-waarde-ring

	Aanspraak op eenmalige uitkering van 6 maanden bij overlijden werknemer door ongeval*)
	X
	
	
	

	Arbovoorziening buiten de werkplek
	
	
	X
	

	Consumptie op de werkplek
	
	
	
	X

	Extra maandloon bij 25-jarig dienstverband
	X
	
	
	

	Kilometervergoeding van € 0,23
	
	
	X
	

	Kostenvergoeding voor zaken die tot het vermogen van het bedrijf gaan horen
	
	X
	
	

	Rentevoordeel personeelslening voor een (elektrische) fiets
	
	
	
	X

	Tablet onder het noodzakelijkheids-criterium
	
	
	X
	

	Ter beschikkingstelling OV-abonnement
	
	
	X
	

	Declaratie van tankkosten auto van de zaak
	
	
	
	X

	Vergoeding voor vakliteratuur
	
	
	X
	

	Vergoeding voor een VOG
	
	
	X
	

	Verhuiskosten i.v.m. de dienstbetrekking
	
	
	X
	

	Werkgeversdeel pensioenpremie
	X
	
	
	

	30%-regeling
	
	
	X
	

	Fitness op de werkplek
	
	
	
	X

	Huisvesting van een werknemer werkend op een boorplatvorm
	
	
	
	X

	Hulpmiddelen die nagenoeg geheel zakelijk worden gebruikt
	
	
	X
	

	Korting op producten uit het eigen bedrijf
	
	
	X
	

	Thuis opladen zakelijke elektrische auto
	
	X
	
	

	Recht op verlof met behoud van loon
	X
	
	
	

	Studiekostenregeling
	
	
	X
	

	Vaste reiskostenvergoeding woon-werk
	
	
	X
	

	Vergoeding representatiekosten
	
	X
	
	

	Vergoeding voor thuiswerken
	
	
	X
	

	Werkkleding ter beschikking stellen
	
	
	
	X


*) De aanspraak is volledig onbelast, de uitkering is vrijgesteld t/m 3 x het loon over een maand



Opgave 7.9	
	[bookmark: _Hlk186834015]	
	Verplicht loon
	Verplicht eindheffings-loon
	Keuze tussen beiden

	Bijtelling privégebruik van een auto van de zaak
	X
	
	

	Bovenmatige reiskostenvergoeding
	
	
	X

	Loon uit vroegere dienstbetrekking
	X
	
	

	Verstrekkingen aan postactieve werknemers die ook aan huidige werknemers worden verstrekt
	
	X
	

	Vergoeding voor kinderopvang
	
	
	X

	Vergoeding van een boete
	X
	
	

	Vergoeding van geleden schade aan bezittingen van een werknemer tijdens werk opgelopen
	
	
	X




Opgave 7.10	
1.	De vrije ruimte bedraagt: (2% x € 400.000) + (1,18% x € 1.100.000) = € 20.980.
2.	Ten laste van de vrije ruimte komen:
· 10% van de personeelskorting op de schoenen 	€     760,00
· Kosten kerstpakket 40 x € 90                                                               € 3.600,00
· Kostenpersoneelsfeest	€   9.500,00
· Lunch verstrekkingen 80% x 40 x 3 x 45 x (€ 3,95 – € 2,50)	€   6.264,00
· Belast rentevoordeel 6,5% x € 2.500	€      162,50
	Totaal eventueel ten laste van de vrije ruimte	€ 20.286,50
	Indien de kosten, zoals in de opstelling, ten laste van de vrije ruimte worden gebracht, wordt de vrije ruimte niet overschreden en is daarmee geen eindheffing verschuldigd.
	NB: De terbeschikkingstelling van de werkkleding is een nihilwaardering en de vergoeding van de kosten van bewassing zijn intermediaire kosten.
3.	Het rentevoordeel voor de financiering van de fietsen is op nihil gewaardeerd. Het rentevoordeel voor de financiering van de vakantie is of eindheffingsloon (indien de werkgever daartoe besluit) of loon voor de werknemer.

Opgave 7.11
De vergoedingen, verstrekkingen en ter beschikkingstellingen bij Piet Smolders Kantoormeubelen worden als volgt fiscaal behandeld:
1. De kosten van maaltijden met relaties door de verkoopmedewerkers en management zijn zakelijke maaltijden (gerichte vrijstelling).
2. De maaltijden onderweg door de verkoopmedewerkers zijn kosten van tijdelijk verblijf.
3. De terbeschikkingstelling van werkkleding is nihil gewaardeerd en de kosten van bewassing zijn intermediaire kosten.
4. De maaltijden van de ontwerpers bij Passon worden doorbelast en mag Piet Smolders kantoormeubelen ten laste van de vrije ruimte brengen.
5. Het rentevoordeel van de renteloze lening aan de heer Hulstein voor zijn dochter mag Piet Smolders kantoormeubelen ten laste van de vrije ruimte brengen.
6. Piet Smolders kantoormeubelen kan van de gerichte vrijstelling ‘producten uit het eigen bedrijf’ gebruikmaken. De personeelskorting is dan vrijgesteld tot 20% van de consumentenprijs tot een maximum van € 500 per werknemer per jaar.



Opgave 7.12	 
1.	De vrije ruimte van Van Thiel bedraagt over het actuele jaar:
(2% x € 400.000) + (1,18% x € 3.400.000) = € 48.120.
2.	Ten laste van de vrije ruimte komen:
(10 x € 3.500) + € 8.500 + € 7.000 = € 50.500. 
Daarmee overschrijdt Van Thiel de vrije ruimte met € 2.380 (€ 48.120 – € 50.500). 
Van Thiel betaalt een eindheffing van 80% x € 2.380 = € 1.904.
3.	Van Thiel moet de eindheffing aangeven en betalen bij de derde aangifte in het nieuwe jaar. Dus over de aangifte van het tweede aangiftetijdvak.

Opgave 7.13	
1.	De betaling van de tankbeurt met haar eigen middelen is aan te merken als intermediaire kosten. De kosten voor de zakelijke auto komen voor rekening en risico van de werkgever. Als zij deze kosten voorschiet, kan de werkgever deze onbelast vergoeden als intermediaire kosten.
2.	Volgens de casus neemt de werkgever de helft van de kosten voor eigen rekening. Daarmee maakt de werkgever de keuze om de vergoeding niet aan te merken als loon voor Anna. De werkgever moet de helft van de kosten van de kinderopvang, die hij voor eigen rekening neemt, ten laste van de vrije ruimte brengen.
3.	Het werkgeversdeel van de pensioenpremie voor Anna wordt geacht tot de aanspraak te behoren. Daarmee is het werkgeversdeel van de pensioenpremie geen loon. De aanspraak op een pensioenregeling is immers geen loon.
4.	Het fiscale loon (tabelloon) van Anna is als volgt:
	Looncomponent
	Fiscaal loon

	Brutoloon
	€ 3.600

	Vergoeding kosten kinderopvang (1/2 x € 832)
	+      € 416

	Toepassing cafetariaregeling voor een fatbike
	–        € 35

	Belast deel vaste kostenvergoeding
	+        € 80

	Werknemersdeel in de pensioenpremie
	–      € 175

	Premie WIA-hiaatverzekering
	–        € 32

	Tabelloon
	€ 3.854



	N.B. Over het gebruik van de auto is in deze casus niets bekend. Vandaar dat de terbeschikkingstelling van de auto buiten beschouwing is gelaten.
5.	Het nettoloon van Anna is als volgt:
	Looncomponent
	Fiscaal loon
	Bruto-Netto

	Brutoloon
	€ 3.600
	€ 3.600

	Vergoeding kosten kinderopvang (1/2 x € 832)
	+      € 416
	

	Toepassing cafetariaregeling voor een fatbike
	–        € 35
	–         € 35

	Belast deel vaste kostenvergoeding
	+        € 80
	+         € 80

	Werknemersdeel in de pensioenpremie
	–      € 175
	–       € 175

	Premie WIA-hiaatverzekering
	–        € 32
	–         € 32

	Tabelloon
	€ 3.854
	

	Loonheffing
	
	–  € 779,42

	Uitbetaald bedrag
	
	€ 2.658,58 

	Inhouding kinderopvang (1/2 x € 832) 
	
	–       € 416

	Onbelast deel van de vaste kostenvergoeding
	
	+       € 200

	Verhaalde deel premie WGA
	
	–         € 18

	Vergoeding tankkosten (intermediaire kosten)
	
	 +         € 85

	Netto te betalen
	
	€ 2.509,58


	NB: Indien de werkgever de declaratie buiten de loonadministratie om, via de financiële administratie, zou vergoeden, is het netto te betalen bedrag uiteraard € 85 lager.
 



Opgave 7.14
1.	De vrije ruimte van Akkrum bv bedraagt:
€ 9.114.455 – € 1.002.590 = € 8.111.865. Dit is de grondslag voor de berekening van de vrije ruimte, omdat de ontslagvergoeding meer is dan 10% van de totale fiscale loonsom.
	De vrije ruimte is dan: (2% x € 400.000) = (1,18% x € 7.711.865) = € 99.000
2.	Ten laste van de vrije ruimte komen:
De vrije ruimte bedraagt	€ 99.000
a. Gerichte vrijstelling
b. Gerichte vrijstelling
c. Bedrijfsfeest en  band	€ 25.000        af
d. Cadeautjes van Sinterklaas	€   2.750        af
Warme buffet (145 x € 3,95)	€       572,75  af
Consumpties nihil gewaardeerd
Sinterklaas etc. nihil gewaardeerd
e. Vergoeding voor TV en bellen	€ 29.700        af
(€ 55 x 45 x 12)
f. Thuiswerkvergoeding	€   4.400        af
(€ 3,50 – € 2,40) x 4000
g. Bovenmatige reiskostenverg.	€ 45.680       af
(€ 571.000/€ 0,25) x € 0,02
Overschrijding van de vrije ruimte	€ 9.102,75
Daarmee is Akkrum bv een eindheffing verschuldigd.
Eindheffing 80% x € 9.102,75 = 7.282 (niet gevraagd)
3.	Indien de bovenmatige reiskostenvergoeding voor een bedrag van € 0,02 tot het loon van de betreffende werknemers was gerekend, had er geen overschrijding van de vrije ruimte plaatsgevonden en daarmee was de eindheffing niet aan de orde.

Opgave 7.15

	
	Fiscaal loon
	Geen loon/ vrijgesteld loon
	Gerichte vrijstelling
	Nihilwaardering

	Margreet werkt als vrijwilliger in een museum. Zij ontvangt een vergoeding van € 100 per maand.
	
	Art. 2 Wet LB
	
	

	De werkgever betaalt de premie voor een aanvullende WIA-hiaatverzekering van zijn personeel.
	
	Art. 11 Wet LB
	
	

	Werknemers mogen met korting een verzekering afsluiten als zij melden dat ze bij bedrijf X werken
	
	Art. 10 Wet LB
	
	

	De werkgever stort een bedrag in de kas van de personeelsvereniging.
	
	Art. 11 Wet LB
	
	

	De personeelsvereniging organiseert een feest. De werkgever heeft de laatste 5 jaar niet méér in de kas van de personeelsvereniging gestort dan de gezamenlijke werknemers.
	
	Art. 11 Wet LB
	
	

	Een thuiszorgorganisatie stelt aan een thuiszorgmedewerkster een elektrische fiets ter beschikking, zodat zij zich snel in de wijk kan verplaatsen. De thuiswerkster gebruikt de fiets, met een waarde van € 2.000, ook privé.
	Art. 13 ter Wet LB
	
	
	

	Een thuiszorgmedewerkster krijgt *) per jaar vier T-shirts en vier sweaters met daarop een logo van meer dan 70 cm2.
	Art. 13 Wet LB
	
	
	

	Een thuiszorgmedewerkster krijgt eenmaal per jaar slippers met een speciaal voetbed om rugklachten te voorkomen. Deze mogelijkheid vloeit voort uit het Arboplan.
	
	
	Art. 31a Wet LB jo. art. 8.4a Uitv.r. LB
	



*)	Als zij de shirts krijgt is dat gelijk aan verstrekken, dat is loon. Ter beschikking stellen is een nihilwaardering.

Opgave 7.16	 
1.	De vraag is of in deze casus aan de gebruikelijkheidstoets wordt voldaan. Daarbij is niet alleen de aard van de vergoeding of verstrekking van belang, maar ook de hoogte ervan. De hoogte of de waarde moet binnen een norm van 30% blijven van hetgeen de werkgever aan een andere werknemer doet toekomen of een andere werkgever aan de werknemers doet toekomen (art. 31 lid 1 letter g Wet LB). 
2.	De vrije ruimte voor Wagenaar Productie bv bedraagt:
€ 3.000.000 – € 350.000 = € 2.650.000. Het bedrag van € 350.000 aan ontslagvergoedingen is loon uit vroegere dienstbetrekking. Dit is meer dan 10% van het totale fiscale loon en komt daarom in mindering op het fiscale loon. De grondslag voor de berekening van de vrije ruimte is daarom € 2.650.000
	(2% x € 400.000) + (1,18% x € 2.250.000) = € 34.550
	Restant vrije ruimte € 34.550 – € 20.000 = € 14.550
	De vrije ruimte voor Wagenaar Handelsonderneming bv bedraagt:
(2% x € 400.000) + (1,18% x € 2.100.000) = € 32.780
	Overschrijding vrije ruimte € 32.780 – € 50.000 = € 17.220
	Af te dragen eindheffing € 17.220 x 80% = € 13.776
 3.	Indien de concernregeling wordt toegepast, kunnen de fiscale loonsommen worden samengevoegd en de gezamenlijke vrije ruimte worden bepaald. De vergoedingen en verstrekkingen van de groepsmaatschappijen en de holding kunnen dan ten laste komen van de gezamenlijke vrije ruimte.
Totale loonsom: € 168.000 + € 3.000.000 + € 2.500.000 = € 5.668.000
De vrije ruimte is dan: (2% x € 400.000) +(1,18% x € 5.268.000) = € 70.162,40
(afgerond € 70.163)
Ten laste van de vrije ruimte mag dan worden gebracht:
€ 2.400*) + € 20.000 + € 50.000 = € 72.400
De overschrijding is dan: € 70.163 – € 72.400 = € 2.237
De eindheffing bedraagt dan € 2.237 x 80% = € 1.789 (afgerond)
(Art. 32 Wet LB jo. art. 8.4b Uitv.r. LB)
	*) op grond van een beleidsregel van de Belastingdienst

Opgave 7.17	
1.	De fiscale loonsom van de onderneming van Jan van Gelder ad € 210.000 wordt nog verhoogd met:
9.000 km x € 0,05 = 	  €        450
Het woonrecht ad 12 x € 950 =  	€   11.400
Vakbondscontributie	  €        795	af
Totaal	 €   11.055
	De bovenmatige reiskostenvergoeding wordt tot het loon gerekend volgens de casus. De waarde van het woonrecht behoort altijd tot het loon. De vakbondscontributie verlaagt het loon.
	De totale loonsom wordt dan: € 210.000 + € 11.055 = € 221.055

2.	De vrije ruimte bedraagt: 2% x 221.055 = € 4.422 (afgerond).
3.	De vrije ruimte bedraagt	€ 4.422
Ten laste van de vrije ruimte:
Vakbondscontributie	€    795
Kerstpakketten	€    614
VVV-bonnen en presentjes	€    600
Lcd-tv	€    799
Restant vrije ruimte	€ 1.614
Een eindheffing is niet aan de orde.
4.	Een eventuele eindheffing moet Jan van Gelder aangeven bij de derde aangifte over het tweede aangiftetijdvak (art. 31a Wet LB).

Opgave 7.18	
1.	Loon in natura wordt gewaardeerd tegen de waarde in het economisch verkeer, tenzij de werkgever beschikt over een factuur van een derde  (art. 13 Wet LB). Dus in dit geval worden de iPads gewaardeerd tegen een prijs van € 349 per stuk. 
	150 x € 349 = € 52.350
2.	In de situatie bij Van Halsteren bv is sprake van een product uit eigen bedrijf. De waarde wordt dan steeds op de waarde in het economisch verkeer gesteld (art. 13 Wet LB).
3.	Van Halsteren bv geeft onderstaande vergoedingen en verstrekkingen aan personeelsleden: 
a. Geen loon (art. 11 Wet LB) 
b. Intermediaire kosten 
c. Gerichte vrijstelling 
d. Gerichte vrijstelling 
e. Geen voordeel uit dienstbetrekking 
f. Geen voordeel uit dienstbetrekking 
g. Geen voordeel uit dienstbetrekking 
h. Verplicht loon voor de werknemer 
i. Keuze uit loon voor de werknemer of aanwijzen als eindheffingsloon
j. Nihilwaardering
k. Gerichte vrijstelling/intermediaire kosten
l. Verplicht loon voor de werknemer
m. Verplicht eindheffingsloon
n. Gerichte vrijstelling 

Opgave 7.19	
1,	Ja. De werknemers vallen onder de loonbelasting in Nederland. Voor de vergoedingen, verstrekkingen of ter beschikkingstellingen van de formele Duitse werkgever moet de Nederlandse werkgever beoordelen of deze al dan niet tot het loon behoren. Een terbeschikkingstelling van een telefoon valt onder de gerichte vrijstelling en kan dus onbelast plaatsvinden.
2,	In de basis is sprake van loon (woongenot), maar de werkgever mag de waarde van dit woongenot aanwijzen als eindheffingsloon, kosten van tijdelijk verblijf.
3.	Omdat de werknemers in de loonadministratie van Heilbronn Nederland bv zijn opgenomen, vallen zij onder de werking van de Wet LB. Heilbronn Nederland bv mag daarom de reiskosten ad € 0,23 onbelast vergoeden
	


Opgave 7.20
Van Doorn bv heeft een fiscale loonsom van € 4.350.000. In deze loonsom is een bedrag begrepen van € 300.000 aan transitievergoeding. De vergoedingen en verstrekkingen aangewezen door de werkgever voor de werkkostenregeling bedragen € 108.000, waaronder de volgende bedragen: 
a. fietsen verstrekt aan het personeel: 					€  16.000 
b. vergoeding tijdelijke verblijfskosten werknemers werkzaam
op projecten tussen de 14 en 18 dagen per project: 			€    5.000 
c. maaltijden bij overwerk: 						€    4.000 
d. studie- en opleidingskosten personeel: 				€    6.000 
e. vergoeding zakelijke kilometers tegen € 0,30: 			€  12.000 
f. consumpties tijdens werktijd: 					€    3.000 
g. vakliteratuur werk en thuis: 					€    4.000 
h. aanschaf vier bureaus en stoelen voor nieuwe werknemers
op kantoor: 							€    4.600 
i. declaraties werknemers i.v.m. voorgeschoten bedragen: 		€    1.400 

1.	Het fiscale loon van € 4.350.000 is het uitgangspunt voor de berekening van de vrije ruimte. Het loon uit vroegere dienstbetrekking ad € 300.000 is lager dan 10% van de totale loonsom. Dit bedrag hoeft daarom niet in mindering te worden gebracht. 
2.	De vrije ruimte bedraagt (2% x € 400.000) + (1,18% x € 3.950.000) = € 54.610. 
3.	Bij onderstaande items is sprake van: 
b. 	gerichte vrijstelling			€   5.000
c.	gerichte vrijstelling			€   4.000
d.	gerichte vrijstelling			€   6.000
e.	gerichte vrijstelling (deels)		€   9.200 (€ 12.000 – € 2.800)
f.	nihilwaardering			€   3.000
g.	gerichte vrijstelling			€   4.000
h.	nihilwaardering			€   4.600
i.	onbelaste vergoeding		€   1.400
Totaal					€ 37.200
 4.	Ten laste van de vrije ruimte komt € 108.000 – € 37.200 = € 70.800
	De overschrijding van de vrije ruimte is € 54.610 – € 70.800 = € 16.190
	De eindheffing bedraagt 80% x € 16.190 = € 12.952
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